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План мероприятий по Антикоррупционной политике 

ОБУСО «Колобовский ЦСО» 

 

Направление Мероприятие 
Период 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов 

поведения и 

декларация 

намерений 

Рассмотрение вопросов 

правоприменительной практики 

по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и 

действий (бездействия) 

федеральных органов 

государственной власти, органов 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органов местного 

самоуправления, других органов, 

организаций и их должностных 

лиц в целях выработки и 

принятия мер по 

предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

Ежеквар-

тально 

Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики 

Антикоррупционная экспертиза 

правовых актов, издаваемых в 

ОБУСО «Колобовский ЦСО» 

(далее - Организация), и их 

проектов 

По мере 

необходи-

мости 

Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики 

Внесение изменений в правовые 

акты Организации по 

профилактике коррупции 

(Антикоррупционная политика, 

Кодекс этики и служебного 

поведения работников, 

Положение о конфликте 

интересов и пр.)  

По мере 

необходи-

мости 

Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики 

Введение в договоры, связанные 

с хозяйственной деятельностью 

Организации, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

По мере 

заключе-

ния 

договоров 

Директор 

Введение антикоррупционных 

положений в трудовые договора 

По мере 

заключе-

Директор 
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работников Организации ния 

договоров 

(по мере 

необходи-

мости) 

Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами, 

органами прокуратуры, иными 

государственными органами и 

организациями по вопросам 

противодействия коррупции 

По мере 

необходи-

мости 

Директор 

Разработка и 

введение 

специальных 

антикорруп-

ционных 

процедур 

Ведение процедуры 

информирования работниками 

работодателя о случаях 

склонения к совершению 

коррупционных нарушений, 

вынесение рассмотрения таких 

сообщений на заседаниях 

комиссии по противодействию 

коррупции, ведение доступных 

каналов передачи обозначенной 

информации (механизмов 

«обратной связи», телефона 

доверия и т. п.) 

По мере 

необходи-

мости 

Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики 

Ведение процедуры 

информирования работниками 

работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного 

конфликта интересов 

По мере 

необходи-

мости 

Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики 

Заполнение декларации о 

конфликте интересов 

работниками, указанными в п. 

9.8 Положения о конфликте 

интересов Организации 

Ежегодно Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики 

Обучение и 

информиро-

вание 

работников, 

граждан 

Ознакомление работников под 

роспись с нормативными 

документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

Организации 

Ежегодно Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и 

противодействия коррупции 

Ежеквар-

тально 

Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики 
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Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения 

(соблюдения) 

антикоррупционных стандартов 

и процедур 

По мере 

необходи-

мости 

Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики 

Обеспечение доступа граждан к 

информации о деятельности 

Организации 

Постоянно Директор 

 

Размещение информации 

антикоррупционного содержания 

на стендах учреждения, на 

официальном сайте учреждения 

(www.obusokcso.ru) 

По мере 

необходи-

мости 

Директор 

 

Обеспечение 

соответствия 

системы 

внутреннего 

контроля и 

аудита 

организации 

требованиям 

антикорруп-

ционной 

политики 

организации 

Осуществление регулярного 

контроля соблюдения 

внутренних процедур 

 

Ежегодно Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики 

Осуществление регулярного 

контроля данных бухгалтерского 

учета, наличия и достоверности 

первичных документов 

бухгалтерского учета 

Ежегодно Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики 

Оценка 

результатов 

проводимой 

антикорруп-

ционной 

работы и 

распростра-

нение 

отчетных 

материалов 

Проведение регулярной оценки 

результатов работы по 

противодействию коррупции 

 

Ежегодно Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики  

Подготовка и распространение 

отчетных материалов о 

проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

Ежегодно Лицо, 

ответственное 

за реализацию 

Антикорруп-

ционной 

политики  

 

http://www.obusokcso.ru/

